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Tarihsel Geligimi

Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 28 Eyliil 2001 tarihli ve 173 sayili
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Senatosu Onerisiyle Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Nisan 2002'de onaylanmis ve Milll Egitim Bakanlifi'na sunulmustur.
Fakiiltemizin Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giresun ilinde
kurulmasi, Milli Egitim Bakanligi'nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayil1 yazisi iizerine, 28
Mart 2003 tarihli ve 2809 Sayili Kanun'un ek 30. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu
tarafindan 26 Mart 2003 tarihinde kararlastirilmistir. Cumhurbagkaninin onayinin ardindan
s0z konusu karar Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemiz, 01 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili Kanun ile yeni kurulan Giresun
Universitesi'ne baglanmistir. Biinyemizde Iktisat Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Béliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii olmak iizere dort (4)
boliim yer almaktadir.

2025 yil1 itibartyla fakiiltemizde gorev yapan akademik personel; 13 profesor, 14 dogent,
30 doktor Ogretim iiyesi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisinden
olugmaktadir. Bunlara ek olarak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesinin
(b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda Universitemizin baska biriminden fakiiltemizde
gorevlendirilen 1 6gretim gorevlisi de kadromuzda bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2025 y1l1 sonu itibariyla; 524 kadin ve 526 erkek T.C. uyruklu 6grenci ile 60
kadin ve 534 erkek uluslararasi 6grenci olmak iizere toplam 584 kadin ve 1.060 erkek
ogrenci, yani 1.644 dgrenci egitim-dgretim gdrmektedir. Idari personel kadrosu ise 1
fakiilte sekreteri, 2 sef, 3 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen, 3 siirekli is¢i/temizlik gorevlisi
ve 1 destek personelinden olugmaktadir.



Fakiiltemiz; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitiirken
orgiitsel yapisinda mevzuata uygun gerekli diizenlemeleri hayata gecirmeye devam
etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilina ait giincel verilere; fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu {lizerinden erisilebilmektedir.

Kamitlar
1) Bir.Hak.Bilgiler-Tarihce-Kanit-1 (2025 BODR).pdf

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:
1- Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

2- Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetigtirmek.

3- Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek.

4- Bolgesel ve ulusal ihtiyaclar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak, toplumsal gelismeye katki saglamak.

5- Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif yer alarak bilim insanlar1 arasindaki iletisimin ve
igbirliginin gliclenmesine katkida bulunmak.

6- Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis,
kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, aragtirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi

yaninda Karadeniz Havzasi'nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline
gelmek.

Degerler:

Temel ilkeler: Seffaflik ve hesap verebilirlik, Katilimc1 yonetim anlayisi, Adalet ve esitlik,
Stirdiiriilebilirlik

Akademik Degerler: Bilimsel ozgiirliikk ve 6zerklik, Arastirma odakli egitim, Elestirel
diisiince, Yenilik¢ilik

Etik Degerler: Akademik diiriistliikk, Mesleki etik standartlari, Toplumsal sorumluluk,
Sayg1 ve hosgorii

Sosyal Degerler: Toplumsal katki ve fayda, Kiiltiirel ¢esitlilik, Dayanisma ve isbirligi,
Cevreye duyarlilik

Stratejik Hedefler:

1- Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi: Akademik ve idari personel sayisini
artirlmasint saglamak, lisans programlarini niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek,
egitim-istthdam uyumlu programlar agmak, egitim danigmanlig1 ve rehberlik hizmetlerine
agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit olan dgrencilere yonelik dénemin
kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini saglamak, egitim-0gretim
faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden yararlanma oranini mevcut
diizeyin iizerine ¢ikarmak.

2- Sirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde
yayinlanan veya atif alan makale ve projelerin desteklenmesine yonelik olanaklara


https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-faaliyet-raporlari/3923
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e7dac8de-f5ba-4ab8-a327-e02c07c6b435.pdf

ulagilmasin1 saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisinin artirllmasina katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlanmasina 6nciiliik
etmek.

3- Fiziki ve Kurumsal Alt Yapmin Gelistirilmesi: Kurumsal gelisim dogrultusunda
Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin gelistirilmesi, fiziki mekanlarin bakim-
onarim ve tadilatla giiclendirilmesi, ilgili mekanlarin egitim-6gretime yonelik makine
techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

4- Uluslararasilagmanin  Gelistirilmesi: Uluslararasilagmak i¢in kurumsal altyapinin
gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarda bulunmak, egitim goren uluslararasi 6grenci sayisini
ve kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

5- Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve
yasatmaya yonelik bilimsel arastirmalar yapmak ve sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler
yapmak.

Kanitlar
1) Birim Hakkinda Bilgiler-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri-Kanit-1 (2025 BODR).docx
2) Birim Hakkinda Bilgiler-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri-Kamt-2 (2025 BODR).docx

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri; Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii olmak iizere
dort boliim tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. 2015-
2016 egitim-6gretim yil1 ve sonrasinda kayit yaptiran Isletme Boliimii 6grencilerine istege
bagh Ingilizce hazirlik sinifi imkam sunulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren ise tiim boliimlerimizde yeni kayit olan Ogrencilere istege bagh hazirlik sinifi
okuma olanag1 taninmustir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yuratuldagul Birimleri

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini yiiriitme siirecinde Universitemize baglh cesitli
uygulama ve arastirma merkezlerinden etkin bi¢gimde yararlanmaktadir. S6z konusu
faaliyetler; liniversitemizin Giire Yerleskesindeki bina, derslikler ve fiziksel ortamlarinda
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizce her yil hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu'nda
aragtirma-gelistirme  verileri de dahil olmak iizere kapsamli performans
degerlendirmelerine yer verilmekte; bu rapor web sayfamizda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Kanitlar
1) Birim Hakkinda Bilgiler-Ars. Faal. Yiir.Birim.-Kanmit-1 (2025 BODR).pdf

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari; "2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" ve ilgili
diger mevzuatlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Idari organizasyon yapisi ise "657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu" ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.
Organizasyon yapimiza iliskin bilgiler; teskilat semasi, gbrev tanimlari, is akis siirecleri ile
Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup i¢ ve dis paydaslarla paylagiimistir.

Kanitlar
1) Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-1 (2025 BODR).docx



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/918620cc-711e-4754-80d5-6e2271fd9b9a.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/febca40c-7655-4f63-a35f-dcc795d3acf2.docx
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-faaliyet-raporlari/3923
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http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3806
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4813
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/4711
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2) Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-2 (2025 BODR).docx
3) Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-3 (2025 BODR).docx

lyilestirmeye Yénelik Galismalar

Universitemizde 06.01.2020 tarihinde kurulan Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii ile birlikte, kurumsal diizeyde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite calismalar1 baglatilmistir. Bu cercevede egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari ve destek siirecleri, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
yiritilmektedir.

2025 yil1 itibartyla yonetisim modelinin daha etkin isleyisini saglamak amaciyla fakiiltemiz
blinyesinde gorev dagilimi ve sorumluluk alanlar1 yeniden gozden gecirilmis, birim
koordinatorliikleri arasindaki iletisim ve koordinasyon mekanizmalar1 gliglendirilmistir.
Teskilat semasi giincellenmis ve fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyuyla paylagiimistir.

Fakiiltemiz "Birim Kalite Komisyonu" tarafindan toplantilar yapilmis olup teskilat semasi
ve is akis siiregleri ihtiyaglar dahilinde giincellenmistir. Ayrica PUKO formlar1 diizenli
olarak fakiilte web sayfasindan paylasilmistir. Fakiiltemizde 2025 yilinda birim ve bolim
diizeyinde web sayfalarinda iceriksel olarak iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Fakiilte de
program akreditasyonuna yonelik 2025 yilinda farkindalik toplantilar1 yapilmis, buradan
hareketle 2026 yili icerisinde Uluslararas: iliskiler boliimiiniin program akreditasyonu
yapilmasina karar verilmistir.

Kamtlar

1) Birim Hakkinda Bilgiler-fyilestirmeye Yonelik Calismalar-Kanit-1 (2025 BODR).docx
2) Birim Hakkinda Bilgiler-iyilestirmeye Yénelik Calismalar-Kanit-2 (2025 BODR).docx
3) Birim Hakkinda Bilgiler-lyilestirmeye Yénelik Calismalar-Kanit-3 (2025 BODR).pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2d679bd1-cccd-4c26-bc4b-6af64440807e.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3bd5ace2-22bf-4755-9b49-a31f81ce0ecb.docx
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/16737
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-puko-formlari/18360
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d2ae7bed-6ecc-438a-8a5c-a15b140f816a.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/779c169d-83be-4531-84e2-3e84af844125.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5b7bcd1d-48c3-4f64-af5e-f20f85e36dbe.pdf

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemiz; yonetim modeli, idari yapisi ve karar alma siiregleri bakimindan seffaflik,
hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerini esas almaktadir. Akademik ve idari siiregler,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tanimli sorumluluk alanlar1 temelinde
yiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore; idari ve destek siiregleri ise 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger
diizenlemeler ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

2025 yili itibariyla yonetisim modelinin daha etkin isleyebilmesi amaciyla fakiiltemiz
blinyesinde gorev dagilimi ve sorumluluk alanlar1 yeniden degerlendirilmis; birim
koordinatorliikleri arasindaki iletisim kanallar1 gliglendirilmistir. Teskilat semasi
giincellenmis ve fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuna acilmaistir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayisi, tiim kademelerdeki ¢alisanlarin goriis, 6neri ve elestirilerini
Ozgiirce dile getirebilecegi katilimci bir yonetim felsefesine dayanmaktadir. Her akademik
ve idari birimden temsilcilerin, fakiilte biinyesinde kurulan komisyon ve calisma
gruplarinda aktif rol almas1 saglanmaktadir.

2025 yilinda katilmer yonetim kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla diizenlenen Akademik
Kurul, Fakiilte Kurulu ve Boliim Kurulu toplantilarinda, ¢alisanlarin 6nerileri sistematik
bicimde giindemdeki konulara entegre edilmistir. Bu toplantilarda alinan kararlarin
uygulanma durumu diizenli olarak takip edilmis ve sonuglar1 paydaslarla paylasilmistir.

Paydaslarin her kademedeki yoneticilere ulasabilirligi; telefon, e-posta, yliz ylize goriisme
ve Dekanlik Iletisim Merkezi (DIMER) kanallar1 aracihigiyla siirdiiriilmektedir. 2025
yilinda DIMER'e gelen talep ve oOnerilerin degerlendirilme siireci gii¢lendirilmis, geri
dontis siirelerinin kisaltilmast hedeflenmistir.

Kanitlar

1) A.1.2. Kanit-1: Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul toplanti tutanaklar1 (2025 BODR).rar
2) A.1.2. Kanit-2: Komisyon ve ¢alisma grubu gorev dagilim yazilari (2025 BODR).pdf

A.1.3. Kurumsal Doniigsiim Kapasitesi

Fakiiltemiz; yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve paydas
beklentilerini gbz oOniinde bulundurarak kurumsal doniisiim glindemini siirekli canli
tutmaktadir. Bu kapsamda ihtisas alanina yonelik olarak "Tarim Ticareti ve Isletmeciligi"
Boliimii'niin agilmasina iligskin Fakiilte Kurulu karar1 alinmis ve siire¢ Rektorliik Makamina
iletilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi" kapsaminda iiniversitemizin ihtisaslasma alani
"findik" olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz bu siirece etkin bicimde katki saglamakta olup
2025 yilinda findik sektoriine yonelik yeni arastirma ve toplumsal katki projelerinin
planlanmasi glindeme alinmustir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e28e5a67-202f-4772-8e80-6d3838f9954d.rar
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4de95ee5-485b-4799-af6d-659979ae911f.pdf

Bunun yani sira kiiresel egilimlere uyum amaciyla dijital donilisiim ve yapay zeka
uygulamalariin egitim-68retim siireglerine entegrasyonuna iligkin farkindalik toplantilar
diizenlenmistir.

Kanitlar
1) A.1.3. Kamt-1: "Tarim Ticareti ve Isletmeciligi" Boliimii acilmasi (2025 BODR).pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz; Stratejik Plan ve Performans Programi'nda belirlenen performans
gostergelerini kalite giivencesi siirecleriyle biitlinlesik bir yaklagimla ele almaktadir.
Fakiiltemiz; i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmalariny, i¢ kalite giivence yapisinin insasinda
kritik bir ara¢ olarak benimsemektedir. Universitemiz, dlgme, degerlendirme ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerini Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cergevesinde yiirlitmektedir.

2025 yilinda boliim baskanliklarindan elde edilen veriler dogrultusunda Yillik Faaliyet
Raporu hazirlanmistir. Kalite kiiltiirti fakiiltemiz genelinde igsellestirilmis olup bu durum
form, siire¢ ve uygulamalara somut bigimde yansimaktadir.

2025 yilinda Kalite Komisyonu; program akreditasyon siireglerine destek saglamak
amactyla boliimlerle koordineli c¢alismalar yiiritmiistiir. Bu dogrultuda "Program
Akreditasyon Komisyonu (Fakiilte Akreditasyon Kurulu)" ve "Birim Ogrenci Kalite
Komisyonu" olusturulmustur.

30 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii tarafindan olusturulan Izleme Takimi,
fakiiltemizi ziyaret etmistir.

Kanitlar

1) A.1.4. Kanit-3: Kalite Komisyonu toplanti tutanaklar1 (2025 BODR).rar
2) A.1.4. Kanit-6: Birim Ogrenci Kalite Komisyonu (2025 BODR).pdf

3) A.1.4. Kanit-5: Fakiilte Akreditasyon Kurulu (2025 BODR).pdf

4) A.1.4. Kamt-7: Izleme Takimi Ziyareti

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énerge kapsaminda,
kalite gilivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin tesis edilmesi hiikiim altina alinmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu cercevesinde hesap verebilirlige iliskin hiikiimler fakiiltemizde eksiksiz
bigimde uygulanmaktadir.

2025 yilinda fakiiltemiz web sayfasinin igerik giincelleme sikligi artirilmig; kamuoyuna
sunulan bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamaya yonelik 1i¢ kontrol
mekanizmalar1 giiclendirilmistir. Bunun yani sira fakiilte ve birim diizeyinde web sitesi
sorumlular1 belirlenmistir.

Kanitlar
1) A.1.5. Kanit-2: Fakiilte ve birim web sayfasi sorumlulari listesi (2025 BODR).pdf
2) A.1.5. Kanit-1: DIMER ve Dekanlik e-posta iletisim bilgileri (2025 BODR).pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9fef1829-4333-4879-9cff-0d575e4adfdd.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemiz; kurum kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda misyon ve vizyonuyla
ortiigsen stratejilerin belirlenmesi amaciyla uluslararasi standartlara uygun kalite glivencesi
yontemlerini benimsemektedir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite glivencesi politikasi;
tiim paydaslarin erisimine agik bicimde web sayfamizda ilan edilmektedir.

2025 yilinda misyon ve vizyon ifadeleri, iiniversitemizin stratejik yonelimleri ve bolgesel
kalkinma hedefleri cergevesinde gozden gecirilmis; glincelleme  ihtiyaglari
degerlendirilmistir. Boliim bazli misyon ve vizyon ifadelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar da bu donemde baslatilmistir.

Kanitlar

1) A.2.1. Kamt-2: Misyon-vizyon gézden gegirme toplantisi tutanagi (2025 BODR).pdf
2) A.2.1. Kanit-1: Fakiilte misyon, vizyon ve kalite politikasi (2025 BODR).pdf

3) A.2.1. Kanmit-3: Boliim bazli misyon-vizyon ifade rnekleri (2025 BODR).pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
diger mevzuat dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu siire¢; Universitemiz Stratejik
Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci yontemle hazirlanan Stratejik Plan
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin 2025 yilina ait y1llik hedefleri belirlenmis ve
web sayfamiz araciliiyla paydaslarla paylagilmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi, atif
sayis1 ve uluslararasi 6grenci sayist gibi unsurlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
caligmalara ait bilgiler; web sayfamizda yayimlanan 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu'nda
ayrintih olarak yer almaktadir. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBiS)
aracilifiyla performans verileri Rektorliige raporlanmaktadir.

2025 yilinda performans gostergelerinin takibine yonelik donemsel degerlendirme
toplantilar gergeklestirilmis; elde edilen sonuglar iyilestirme planlarina doniistiirtilmiistiir.

Kamtlar
1) A.2.3. Kanit-1: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciliiyla
Fakiiltemiz, Universitemiz ve diger kamu kurumlari arasindaki yazismalar entegre edilmis
olup, tiim resmi yazismalar giivence altina alinmistir. Universitemizde kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi, BAP
Proje Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), Personel Bilgi Sistemi ve
Kiitliphane Dijital Arsiv Yonetimi gibi bilgi yoOnetim sistemleri etkin bigimde
kullanilmaktadir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/95dac26e-0fea-46e5-9e2d-cfdbf701091a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/aeb333b0-d00a-4a0c-89e5-5d6be805d63c.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e8c645c1-09f5-48f5-a1b8-0e7955486242.pdf
https://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0R%C4%B0M_FAAL%C4%B0YET_RAPORU-%C4%B0%C4%B0BF-2025.pdf
https://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0R%C4%B0M_FAAL%C4%B0YET_RAPORU-%C4%B0%C4%B0BF-2025.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire
Baskanliginin koordinasyonunda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiriitiilmektedir.

Her yil akademik personel planlamasi yapilarak norm kadro talep formu Rektorliik
Makamina iletilmektedir. 2025 yilinda doktor 6gretim iiyesi alim siirecleri web sayfamizda
duyurulmustur. 2025 yilinda idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla
hizmet igi egitimlere katilim aktif bi¢imde tesvik edilmistir.

Kanitlar

1) A.3.2. Kanit-2: Akademik personel alim ilani (2025 BODR).pdf

2) A.3.2. Kanit-1: Norm kadro talep formu (2025 BODR).pdf

3) A.3.2. Kamit-4: Hizmet i¢i egitim katilim belgesi (2025 BODR).pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Her y1l Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu
kapsaminda {iniversitemize ayrilan biitgeden fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen
Odeneklerin yonetiminde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadr.

Mal ve hizmet alimlar1 dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilmekte; ek ders licreti
ddemeleri, yolluk ve yevmiye gibi mali islemler 5018 sayili Kanun, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde yliriitilmektedir. 2025 yilinda taginir sayim
ve envanter islemleri eksiksiz olarak tamamlanmis; kaynaklarin etkin kullanimi y1l sonu
islemlerinde izlenmistir.

Kanitlar

1) A.3.3. Kanit-1: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu - mali béliim (2025 BODR).pdf
2) A.3.3. Kanit-2: Tasinur sayim tutanag (2025 BODR).pdf

3) A.3.3. Kamt-3: Biitce kullanim tablosu (2025 BODR).pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda dngériilen eylemler
fakiiltemizce etkin bicimde uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminde; ilgili personele teblig
edilen gorev tanimlart ile is akis semalar1 web sayfamiz {izerinden i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. 2025 yilinda bazi form ve is akis semalar1 giincellenmis; siire¢
verimliliginin artirilmasina yonelik diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Kanitlar
1) A.3.4. Kamit-2: Giincellenmis formlar (2025 BODR).pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9969873e-011e-466d-a591-d36936bc9a5d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/18857d2f-f80e-41b3-ac44-14950fea683f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f566993c-ed42-458b-8f67-e7cc453421ef.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/cd42956a-a7e7-4411-bc88-c2ccf4250c68.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2f9e3eea-84d9-4306-a971-a6743451bd70.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f4782398-0851-4c44-9872-bde3d0511a9a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/28020f9a-9b08-4033-a088-d281b0362f74.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; 6grenciler, akademik ve idari personel ile fakiiltedeki diger
calisanlardan olusmaktadir. Dis paydaslar ise Giresun Universitesi Rektdrliigii,
iiniversitenin diger akademik ve idari birimleri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, basin-yayin organlari, mezunlar ve toplumun farkli kesimleri olarak
tanimlanmustir.

Fakiiltemiz; i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-Ogretim, yOnetim ve
uluslararasilasma siireclerine etkin bigimde katilimini saglamayi oncelikli hedef olarak
benimsemektedir. 2025 yilinda dis paydas katilimimi giiglendirmek amaciyla sektor
temsilcileriyle paydas bulusma toplantilari diizenlenmistir.

Kanitlar
1) A.4.1. Kanit-2: Paydas bulusma toplantisi davetiyesi ve katilimci listesi (2025 BODR).pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde IDUAM tarafindan iiniversite genelinde Giresun Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Bunun yani siwra  "Giresun Universitesi
Ogrencilerinin  Ogretim Elemanmi Degerlendirme Anketi" uygulanmaya devam
etmektedir.

2025 yilinda Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 ¢esitlendirilmis; mevcut anket
uygulamalarina ek olarak donemsel 6grenci goriisme toplantilart diizenlenmistir. Tim
ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet, talep ve dnerilerini Dekanlik e-posta adresine ve DIMER'e
ileterek fakiilte yonetimiyle paylasabilmektedir.

Kanitlar

1) A.4.2. Kanmit-3: DIMER iletisim bilgileri ve geri bildirim siireci (2025 BODR).pdf

2) A.4.2. Kanit-1: GRU Ogrencilerin Ogretim Elemanini Degerlendirmesi Anketi (2025 BODR).pdf
3) A.4.2. Kanit-2: Anket uygulama karari (2025 BODR).pdf

4) A.4.2. Kanmit-4: Ogrenci goriisme toplantisi tutanagi (2025 BODR).pdf

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizde mezun bilgi ydénetim sistemi kurulmus olup bu sistem web sayfas
iizerinden i¢ ve dis paydaslarin kullanimina ag¢ilmistir. 2025 yilinda fakiiltemiz diizeyinde
mezun iligkilerinin giiclendirilmesine yonelik mezun iletisim aginin genisletilmesi
caligmalar1 baglatilmistir. Mezunlarin program giincelleme siireclerine katki saglayabilmesi
amaciyla goriis alma mekanizmalar gelistirilmekte olup elde edilen veriler programlarin
tyilestirilmesinde kullanilmaya baslanmaistir.

Kanitlar
1) A.4.3. Kanit-1: Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi ekran goriintiisii

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma politikasini desteklemek amaciyla fakiiltemizde ve tiim boliimlerimizde
uluslararas1 degisim programi sorumlular1 gorevlendirilmistir. 2025 yilinda "Erasmus
Personel Hareketliligi" kapsaminda yurt disina giden Ogretim elemanlarimiz olmus;


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9ae9cb92-9d9e-462a-a812-89ac30878238.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/57ba68dd-b303-463b-b196-79175bd0bb16.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9b05b1e3-25af-48d4-8650-5887f54e0445.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/541134b5-7b10-432b-a79f-6d32980cfbf7.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/245eae8c-515e-4c0c-949a-5a0f2f35d59a.pdf
https://iibf.giresun.edu.tr/

"Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" kapsaminda ise dgrencilerimiz yurt diginda
egitim almistir.
2025 yilinda uluslararasilasma kapasitesini artirmak amaciyla yeni ikili is birligi
protokollerinin olusturulmasina yonelik goriismeler baglatilmistir. Bunun yani sira
uluslararas1  6grencilere yonelik oryantasyon ve akademik destek faaliyetleri
gelistirilmistir.

Kanitlar
1) A.5.1. Kanit-2: Erasmus dgrenci hareketliligi belgeleri (2025 BODR).pdf
2) A.5.1. Kanit-1: Erasmus personel hareketliligi belgeleri (2025 BODR).pdf

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Fakiiltemizde mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar; uluslararasilasma politikas1 ve
stratejisi  dogrultusunda  siirdiiriilebilir  bicimde yonetilmektedir. 2025 yilinda
uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin etkin kullanimima yonelik bir
degerlendirme gerceklestirilmis; Erasmus biitcesi kullanim oranlari izlenmis ve sonuglar
raporlanmuistir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Fakiiltemiz; uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki faaliyetlerin sonuglarini,
birimlerden elde edilen performans gostergelerine dayandirarak degerlendirmektedir. Bu
verilere 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu'nda ayrintili olarak yer verilmektedir.

2025 yilinda Erasmus Personel Hareketliligi ve Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
gergeklesen hareketlilikler, onceki yillarla karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir.
Universitemizde uluslararas1 6grenci sayis1 bakimindan en yiiksek pay: fakiiltemizin aldig
goriilmektedir.

Kanitlar
1) A.5.3. Kanit-1: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (2025 BODR).pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/31efed42-fcb6-4c49-9689-e2d5202a22d2.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ba897c91-4098-46a3-9288-34dec75143a0.pdf
https://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0R%C4%B0M_FAAL%C4%B0YET_RAPORU-%C4%B0%C4%B0BF-2025.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a7b875b1-873b-4119-b7f8-a7b3e17b8cb4.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yeni programlar oncelikle ilgili boliimlerde teklif bigiminde hazirlanmakta; ardindan
Boliim Akademik Kurulu giindemine alinarak tartisiimaktadir. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina uygun standart bir bagvuru dosyasi1 hazirlanmakta; bu dosya Boliim
Akademik Kurulunun oOnerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakiilte
Yoénetim Kurulu'nun karar;, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek uygunlugu onaylanir ve akabinde Universite Senatosu'nun onayina
sunulur.

Program tasarimi ve onay siirecine iliskin is akis semasinin 2025 yili iginde hazirlanmasi
planlanmis olmakla birlikte ilgili sema heniliz tamamlanamamuistir. Bu eksikligin 2026 yili
icinde giderilmesi ve semanin fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmas1 hedeflenmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin yeterlilikleri; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu dikkate alinarak boliim yonetimi ve ilgili akademik birimlerimiz
tarafindan belirlenmektedir. Segmeli derslerin agirhigi YOK'iin karari geregi en az %25
olarak diizenlenmekte ve sistemimiz dgrencilerin en genis dlgekte secimlik ders almasina
imkan vermektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminden itibaren 6grenciler, birinci yariyillarinda
tniversitenin Ortak Se¢meli Ders havuzunda bulunan 127 ders arasindan birisini
segebilmektedir. Ayrica Universitemizin 13 Haziran 2024 tarihli Senato karari geregi
boliimlerimiz en az bir tane 6n kosullu ders belirlemistir.

Kanitlar
1) B.1.2. Kanit-1: Senato karari - 6n kosullu ders (2025 BODR).pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu dikkate alinarak her bir
boliimiin  yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan program c¢iktilar
belirlenmektedir. Her boliimde verilen derslerin her birisi i¢in 6grenme ¢iktilar1 dersi veren
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6grenme ¢iktisi-program ¢iktis1t uyumu ortaya
konur. Ogrenme ¢iktilar1 ve iliskiler Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda
her bir ders i¢in gosterilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar
1) B.1.3. Kanmit-1: Program ¢iktilar1 drnegi (2025 BODR).pdf
2) B.1.3. Kamit-2: Program-grenme ¢iktilari iliskisi (2025 BODR).pdf

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, ilgili bolim kurulunun Onerileri dikkate alinarak fakiilte kurulunca
belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir
lisans programut i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS'dir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/efa2bc86-ead8-4272-afd3-a05c15a6eaf3.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f3d7ad76-8448-46e6-a3a2-724dfd956929.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/879864a1-16b4-4c50-9767-07a62ad50daf.pdf

AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, 0grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum
hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri calismalara iligkin siireler géz Oniinde
bulundurulur. Ayrica ilgili AKTS hesaplamalarinin  mevzuata uygunlugu ve
uygulanabilirligini degerlendirmek i¢in 2026 yilinda fakiilte diizeyinde AKTS Komisyonu
kurulacaktir.

Kamitlar
1) B.1.4. Kanit-1: Is yiikii hesaplamasi érnegi (2025 BODR).pdf
2) B.1.4. Kanit-2: Senato karari - staj yonergesi (2025 BODR).pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-0gretim siireglerinin gézden gegcirilmesi faaliyetleri boliim baskanliklarinca her y1l
yapilmakta ve fakiiltemiz giincellemeleri tiniversitemiz senatosunun karar1 ile uygulamaya
sokulmaktadir. Bolimlerin program egitim amaglar1 giincellestirilmesi stirecleri
baslamistir; GUYBIS Anket Bilgi Sistemine aktarilmis ve uygulanmaya hazir hale
getirilmistir.

Nitekim hazirhik siirecini tamamlayan Uluslararas: iliskiler Boliimii 2026 yilinda
akreditasyon i¢in 6n basvuruda bulunacaktir. Fakiilte Akreditasyon Kurulu tarafindan
cesitli standart formlar hazirlanmis olup dekanlik tarafindan diizenli olarak talep
edilmektedir.

Kanitlar

1) B.1.5. Kanit-1: Dis paydas gériis yazisi-1 (2025 BODR).jpeg
2) B.1.5. Kamit-2: D1s paydas gdriis yazisi-2 (2025 BODR).jpeg
3) B.1.5. Kanit-3: Sinav formlari (2025 BODR).docx

4) B.1.5. Kanit-4: Ders izleme formlar1 (2025 BODR).docx

5) B.1.5. Kamit-5: Formlar talebi yazisi-1 (2025 BODR).pdf

6) B.1.5. Kamt-6: Formlar talebi yazisi-2 (2025 BODR).pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerine iligkin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar
Teskilat Semasi, Gorev Tammlar1 ve Is Akis Siirecleri olarak detayli bir sekilde
tanimlanmis ve fakiiltemiz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve dgretim siirecleri
ve Olgme-degerlendirme takvimi 2025-2026 Akademik Takvimine uygun bir sekilde
strdiirilmektedir.

B.2. Programlarin Yuriitilmesi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Yiirttiilen dersler
kapsaminda ogrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem icinde Odevler
verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, Ogrencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar
yapmalari istenerek, projelerde ekip ¢aligmalar: tesvik edilmektedir. Bu baglamda Fakiilte
Kurulu Karar1 geregi "Odev/Proje Yazim Kilavuzu" hazirlanmistir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9d6d2107-32ae-4d10-93f6-0f451f65e965.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/61cf861c-fe9a-4acc-81b9-b8f5428f9a56.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4e7f0f73-e509-4ed3-924a-ffbb098c4391.jpeg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c0d42812-474d-4732-926b-5042193e4f7b.jpeg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f9f8d9a7-7ef4-48b9-8de9-e7ed3948d2d0.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e3f34e85-08f6-471c-b6a2-63bed65aa56b.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0a504498-ede0-4a54-8012-effb88a52470.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/af0051a8-413f-4bce-8f2b-d464564474b1.pdf

Son smif ogrencilerine bitirme Odevi/tezi/¢alismasi adi altinda uygulama dersleri
verilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
baslatilan "Ulusal Staj Program1" kapsaminda staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

1) B.2.1. Kanit-1: Fakiilte Kurulu karar1 - 6dev kilavuzu (2025 BODR).pdf
2) B.2.1. Kamt-2: Odev/Proje Yazim Kilavuzu (2025 BODR).docx

3) B.2.1. Kanit-3: Ders degerlendirme 6rnegi (2025 BODR).pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Dogru, adil ve tutarh bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin iizerine tesis
edilmis ve "Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi,
ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmekte ve Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders
Katalogunda paydaslara duyurulmaktadir.

Fakiilte Kurulunun 08.01.2025 tarih ve 01/4 sayili karari ile "Giresun Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Odev/Proje Yazim Kilavuzu" kabul edilerek uygulamaya
konulmustur. Ogrencilerin mezuniyet siireci is akis1 web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar
1) B.2.2. Kamt-1: Fakiilte Kurulu karari - yazim kilavuzu (2025 BODR).pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Lisans programlarimiza ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM simav sonucuna
gore yapilmaktadir. Yatay gegisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapimaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve
yonergelerle agik olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve siirecin isleyisine
iliskin is akis semalar1 {iniversitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Fakiiltemize yatay/dikey gecis yapan veya lisans/0n lisans diizeyinde diplomasi bulunan
ogrenciler, daha dnceden almis olduklar derslerin igeriklerini ve transkriptini ekleyerek
fakiiltemiz Bolim Sekreterligi birimine bagvurmaktadir. Bolim intibak komisyonu ve
yonetim kurulu karar1 ile muafiyet/intibak yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

"Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"ne gore,
mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes
yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile
tamamlanmasi gerekir. Genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler
onur dgrencisi; 3.50 veya Ustii olan 6grenciler yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar.

Ogrenci hareketliliginden yararlanan tiim mezun 6grenciler, 2010 yilindan beri Ingilizce
bir diploma eki (Diploma Supplement-DE) almaktadir. Boylece mezunlarin aldiklari egitim
diger iilke ve egitim sistemlerinde taninmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Fakiiltemiz, bilinyesindeki Ogrenci ¢alisma salonu ve ayn1 anda 140 G&grencinin
caligabilecegi okuma salonu ile bu dgrencilerin kullanimina sunulan 27 adet bilgisayar (1


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/efa7a0e5-2269-4b88-993f-359eb6878616.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3fcf5ff6-b53c-435b-bad8-2f203d0dba10.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b4575f0f-63cd-45c4-a747-561624e96151.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1ebb4460-889d-4a71-acee-3eaa63bd7ec5.pdf

adedi gdrme engelli 6grenciler icin) bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz binas1 ve merkez kiitiiphane binasinda
kablosuz internet hizmeti de sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri "Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogrenci Danismanligi  Yonergesi" hiikiimleri geregince yapilmaktadir.
Fakiiltemizin biitlin 6grencilerine kaydindan mezuniyetine kadar danigmanlik yapmasi
amaciyla bir akademik personel gorevlendirilir.

Fakiiltemizde birim bazinda psikolojik danigmanlik hizmeti verilmemektedir. Ancak
iiniversitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Damigma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile danismanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. 2025 yilinda danigsmanlik hizmetlerinin daha sistemli yiiriitiilmesi
amaciyla tim alt birimlerde akademik kariyer danigmanlarinin belirlenmesine ve
atanmasina yonelik planlama ¢aligsmalar1 baglatilmistir.

Kanitlar
1) B.3.2. Kanit-1: Danisman-6grenci toplant: tutanagi talebi (2025 BODR).pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Ogrencilerine Giire
Yerleskesi yemekhanesinde giinliik yemek hizmeti verilmektedir. Giire Yerleskesinde agik
basketbol, futbol ve tenis sahas1 bulunmaktadir. Sehir merkezinde Fakiiltemiz dgrencilerin
faydalanabilecegi toplam 3 (ii¢) adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemiz "Engelsiz Universite Birimi"nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli
ogrencilerin yan1 sira isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan 6grencilerimiz de
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli 6grencilerin yararlanacaklar1 asansorlere,
engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir.

Uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler "Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Yonergesi"ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararas1 dgrencilerin Tiirkce dgrenmelerini kolaylastirmak icin Universitemiz Tiirkge
ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) aracihigiyla kurslar
diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiilturel, Sportif Faaliyetler

2025 yil igerisinde fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve
kiiltiirel yonlerinin desteklenmesi amaciyla planli ve diizenli olarak ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda kariyer planlamasina katki saglayan mesleki soylesiler,
egitimde yenilik¢i yaklagimlari ele alan seminerler ve toplumsal farkindalik olusturmay:
hedefleyen etkinlikler diizenlenmistir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uluslararas: Iliskiler
Boliimii is birliginde "BM'de Kadinin Giiglenmesini Destekleyen Programlar" baslikli
etkinlik 22 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. "Muhasebecilik Mesleginin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi" baslikli sdylesi 11 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmistir. "Egitimde
Oyunlastirma Yaklasimi" baslikli sdylesi 17 Ekim 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b9da10da-fa7a-45e6-85b5-2f4c7d08cc7a.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde akademik
personel atamalar1 Doktor Ogretim Uyesi Alimu Siireci ile gdrevlendirmeler ise Yurtici ve
Yurtdis1 Gorevlendirme Siireci ile yiiriitiilmekte olup s6z konusu siirecler web sayfamizda
yer almaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde; 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi sekilde saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine iligkin tesvik ve Odiillendirme "Akademik Tesvik Yonetmeligi",
"Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi" ve "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi" hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemiz tarafindan
odiillendirilmistir. Giresun Universitesi SSCI Odiilii alaninda Dog¢. Dr. Murat
SERCEMELI ve Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Mevliit KARATAS Giimiis Odiil; Dog. Dr. Selim
KURT Bronz Odiil; Dr. Ogr. Uyesi Aytag ERDEM 26. Tiiketici Odiilleri kapsaminda Ozel
Odiil C Kategorisinde &diil almustir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme politikalar1 dogrultusunda;
iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve
kalkinmasina ivme kazandiracak kalite politikasi ve stratejik plani ile bolgesel ve yerel
ihtiyaglara uygun ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi ve deger iliretmeyi, arastirma yapmayi,
arastirma-gelistirme ve yenilik¢i faaliyetleri igbirligi ve etkilesimli olarak yiiriitmeyi
benimsemektedir.

Fakiiltemizde tiim aragtirma-gelistirme ¢alismalari, Akademik Veri Yonetimi (AVES)
yazilimlari ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme
stireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. 2026 yilinda arastirma-
gelistirme faaliyetlerini daha organize sekilde yonetmek amaciyla Fakiilte Arastirma
Gelistirme Komisyonu kurulmasi amaglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2025 yilinda
da olduk¢a smirli ve yetersiz kalmigtir. Ogretim elemanlarna {iniversite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi ve bu fonlardan fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yararlanmasi
amagclanmaktadir.

Yolluk destegi verileri:

Y1l 2024 — Yararlanan Kisi Sayisi: 4 — Toplam Odenek: 10.000 TL — Harcama: 8.673,34
TL — Kalan Odenek: 1.326,66 TL

Y1l 2025 — Yararlanan Kisi Sayisi: 3 — Toplam Odenek: 10.000 TL — Harcama: 9.365,00
TL — Kalan Odenek: 635,00 TL

Veriler incelendiginde ayrilan 6denegin biiyiik olgiide kullanildigr goriilmekte olup,
destekten yararlanan 6gretim tiyesi sayisinin sinirli kaldigi degerlendirilmektedir. Mevcut
biitge kapasitesi, arastirma faaliyetlerinin ulusal ve oOzellikle uluslararasi diizeyde
goriintirliigiinii artirma agisindan gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii dlizeyde egitim-0gretim hizmeti veren bir kamu
kurumudur. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan Iktisat
Anabilim Dal1 ve Isletme Anabilim Dalinin kendi béliimleri igerisinde, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Anabilim Dali ile Uluslararas: iliskiler Anabilim Dalinin ise beraber
yiiriittiigii inter-disipliner doktora programlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim {liyeleri doktora tez danigsmanligi yapmakta olup, doktora 6grencileri
bilimsel etkinliklere ve yayin siireglerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Doktora
sonrast arastirmacilara yonelik kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir program
bulunmamakla birlikte, doktora mezunlarinin arastirmaci olmasi tesvik edilmektedir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olclilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri geregince giivence altina
alimmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
imkanlar dahilinde kurum iginde kongre, seminer, sempozyum, c¢alistay ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birligi mekanizmalar1 heniiz
sistematik ve yapilandirilmis bir ¢ercevede yiiriitiilmemekle birlikte, 6gretim elemanlari
bireysel diizeyde farkli iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile akademik calismalar ve
TUBITAK biinyesinde finanse edilen projeler gerceklestirmektedir.

Bu dogrultuda 2026 yili i¢in; yerel paydaslarla (Ticaret ve Sanayi Odalari) is birligi
yapilmasi i¢in 6gretim elemanlari tesvik edilecek ve en az bir tane ortak bir calisma olmast
hedeflenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt igi/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina yeteri
kadar destek saglanamamaktadir. Her egitim-6gretim yili1 sonunda boliimlerden/anabilim
dallarindan diizenli olarak alinan bilgilerle Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2025 yilindaki bilimsel etkinliklere dayali olarak verilecek olan akademik tesvik
Odeneginden faydalanmak i¢in Fakiiltemizden 31 6gretim elemani basvuru yapmis, 29
ogretim eleman1 akademik tesvik almaya hak kazanmustir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2025 doneminde 6.000 TL biitce destekli bir adet BAP destekli
bilimsel arastirma projesi ve yaklasik 30000 euro destekli TUBITAK 2219 yurtdisi
arastirma projesi tamamlanmistir. Bunun yani sira yaklasik 1.000.000 TL destekli Akdeniz
Universitesi yiiriitiiciiliigiinde ortak bir TUBITAK 1001 projesi devam etmektedir.

Kanitlar
1) C.3.1. Kamit-1: Akademik tesvik basvuru sonuglari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin aragtirma performansi, her egitim-0gretim yili
sonunda Boliim Bagkanliklar1 araciligiyla toplanan yayin, proje ve akademik faaliyet
verileri dogrultusunda izlenmektedir. Bu veriler Birim Faaliyet Raporuna islenmekte ve
akademik kurul toplantilarinda bdliim bazinda degerlendirilmektedir.

Performans gostergeleri kapsaminda; makale, bildiri, kitap/kitap boliimii, atif sayilari, proje
yiirlitiiciligi ve akademik tesvik bagvuru sonuglar1 dikkate alinmaktadir. 2025 yili
itibartyla fakiiltemizden 31 6gretim eleman1 bagvuruda bulunmus, 29 6gretim elemani
tesvik almaya hak kazanmistir.


https://iibf.giresun.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerine 0zgii bagimsiz bir oOrgiitsel yap1 heniiz
kurulmamis olup s6z konusu siiregler fakiilte yonetimi tarafindan koordineli bigimde
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda 2026 yilinda fakiilte diizeyinde faaliyet yiiriitecek "Fakiilte
Toplumsal Katki Komisyonu'"nun kurulmasi kararlastirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem Dekanlik
makaminin hem de tiim boliimlerin agik destekleri mevcuttur. Fakiiltemizde toplumsal
katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi a¢isindan Kizilay Butik olarak isimlendirilen ihtiyag
sahibi 0grencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in bir oda tahsis edilmistir.

Gerceklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri (2025):

1) "BM'de Kadinin Gii¢lenmesini Destekleyen Programlar" Etkinligi (22 Aralik 2025)
2) "Muhasebecilik Mesleginin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi" Soylesisi (10 Aralik 2025)
3) Mahalle Muhtarlarina Yonelik "Sosyal Medya Kullanimi1" Egitim Semineri

4) 20 Kasim Cocuk Haklar1 Haftas1 Etkinligi (20-21 Kasim 2025)

5) Giresun Universitesi Ombudsmanlik Toplulugundan Ankara'daki Ust Diizey Kurumlara
Ziyaret

6) GUKAM'dan "Bilim ve Oncii Tiirk Kadinlar1 Fidanlig1" Etkinligi (11 Kasim 2025)
7) Finansal Katilim Ekonomisi Paneli (10 Ocak 2025)

8) Savunma Sanayinin Giiniimiizdeki Durumu Hakkinda Ulusal Televizyon Kanallarinda
Canli Yayin Konuklugu

Kanitlar

1) D.1.2. Kanit-1: BM'de Kadinin Giiglenmesini Destekleyen Programlar (2025 BODR).pdf
2) D.1.2. Kanit-2: Muhasebecilik Meslegi Soylesisi (2025 BODR).pdf

3) D.1.2. Kanit-3: Mahalle Muhtarlar1 Semineri (2025 BODR).pdf

4) D.1.2. Kamit-4: Cocuk Haklar1 Haftasi Etkinligi (2025 BODR).pdf

5) D.1.2. Kanit-5: Ombudsmanlik Toplulugu Ankara Ziyareti (2025 BODR).pdf

6) D.1.2. Kanit-6: GUKAM Fidanligi Etkinligi (2025 BODR).pdf

7) D.1.2. Kanit-7: Finansal Katilim Ekonomisi Paneli (2025 BODR).pdf

8) D.1.2. Kanit-8: Savunma Sanayi Televizyon Konuklugu (2025 BODR).pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, ayr1 bir orgiitsel yapidan ziyade fakiilte yonetimi
ve boliimlerin ortak katkilariyla yiiriitilmekte; bu durum kurumsal gelisim agisindan
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Kurulmasi planlanan
"Toplumsal Katki Komisyonu" toplumsal katki performansinin takip edilmesini ve
degerlendirilmesinde rol oynamas1 planlanmaktadir.


https://iibf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bmde-kadinin-guclenmesini-destekleyen-programlar-etkinligi-gerceklestirildi/11502
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/muhasebecilik-mesleginin-dunu-bugunu-ve-gelecegi-soylesisi-fakultemizde-gerceklesti/11395
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c083a5af-3d9e-4105-914d-c92961372370.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e56eaa87-d806-4fec-bfbb-09a4021cff1e.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ea9f2d3f-ba77-4e28-94cb-0e271c823922.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/87c710bf-f958-4f76-bd71-ebad7c73f770.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2fc32a90-e99e-47d9-868c-af4d53304c21.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ae7ffc7b-5c15-406c-80d1-34e57b0a6a38.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9c9d4eab-b39e-4856-abeb-a378030b304d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8b0a2261-9735-47e6-8768-e929a58823d2.pdf

Gergeklestirilen etkinlikler incelendiginde; kadinlarin giliglenmesi, ¢cocuk haklari, yerel
yonetimlerde dijital katilim, ¢evresel farkindalik, mesleki gelisim ve finansal kapsayicilik
gibi farkli temalarda toplum yararina katki sunuldugu goriilmektedir. Bu cesitlilik,
fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca akademik diizeyde kalmadigini, aym
zamanda yerel toplumun ihtiyaclarina ve gilincel sosyal konulara yanmit verdigini
gostermektedir.



SONUG VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yénler

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025-2026 akademik yilina iliskin
bu Birim Oz Degerlendirme Raporu ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kurumsal yonetisim alanlarindaki konumunu biitlinciil bir perspektiften ele
almaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

* Misyon, vizyon ve temel degerlerin tiim paydaslarin katilimiyla sekillendirilmis olmasi
ve web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla seffaf bigimde paylagilmasi.

» Kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde i¢sellestirilmesi; form, slire¢ ve uygulamalara somut
olarak yansitilmasi.

« Akademik ve idari siireclerde PUKO déngiisiiniin etkin bigimde uygulanmas.

« Birim Ogrenci Kalite Komisyonu ve Fakiilte Akreditasyon Kurulu'nun kurularak kalite
giivencesi yapisinin gii¢lendirilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

» Dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimina yonelik yapilandirilmis ve
Ol¢iilebilir bir uygulama mekanizmasinin heniiz olugturulamamis olmasi.

« Stratejik hedeflere ulasma siireglerinde istatistiksel analiz, siire¢ haritalama ve geri
bildirim kaydi gibi araclarin kullanim yayginliginin artirilmasi ihtiyaci.

* Uluslararasilasma diizeyinin hedeflenen seviyelere taginmasina yonelik somut ve
olgiilebilir eylem planlarinin hazirlanmasi.

B. Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler:

* Yeni kayit olan Ggrencilere oryantasyon programi uygulanarak fakiilteye uyumun
kolaylastirilmasi.

» Fakiiltemizin uluslararasi 6grenci sayisindaki siiregelen artis ve cesitli tlilkelerden
ogrencilerin egitim ortamina kazandirilmasi.

* Dinamik, nitelikli ve gen¢ bir akademik kadronun varligi.

* Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarinin a¢ilmis olmasi.
* Program akreditasyon hazirliklarinin siirdiiriilmesi,
Iyilesmeye Acik Yonler:

* Program giincellemelerinde sektor ihtiyaglarinin daha sistematik analiz yontemleriyle
tespit edilmesi.

* Yetenekli Ogrencilerin fakiilteye yonlendirilmesini tesvik edecek burs ve odiil
sistemlerinin olusturulmasi.

» Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilan fiziki ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi.



C. Arastirma-Geligtirme

Giiclii Yonler:

* BAP Yonergesi kapsaminda 6gretim iiyelerine sunulan bilimsel etkinlik katilim destegi,
yayin destegi ve proje desteginin siirdiiriilmesi.

* Akademik tesvik bagvurularindaki yiiksek basar1 oranmi (31 basvurudan 29'unun hak
kazanmasi).

Iyilesmeye Acik Yonler:
* Arastirma-gelistirmeye yonelik fiziki altyap1 ve laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.
* Arastirma faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin ve dis fon ¢esitliliginin kisith kalmasi.

» Fakiilte Arastirma Gelistirme Komisyonu'nun heniiz faaliyete gecirilmemis olmasi.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

 Kadinlarin giiclenmesi, ¢ocuk haklari, dijital katilim ve finansal kapsayicilik gibi giincel
ve toplumsal 6neme sahip konularda ¢esitli etkinliklerin diizenlenmis olmas.

* Kizilay Butik uygulamasi gibi sosyal sorumluluk temelli pratik girisimlerin hayata
gegcirilmesi.

* UN Women, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla verimli is birliklerinin
stirdiiriilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

* Toplumsal katki siireclerinin bagimsiz bir komisyon yapisiyla yonetilmemesi ve
faaliyetlerin sistematik bicimde izlenememesi.

* Toplumsal katki performans verilerinin sistematik olarak toplanmasi, raporlanmasi ve
karar alma siireclerine yansitilmasi.

Genel Degerlendirme ve Oncelikli iyilestirme Alanlari

Genel bir degerlendirme yapildiginda; Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nin, sinirh fiziki ve mali kaynaklar ile ¢esitli yapisal kisitlara ragmen kurumsal
gelisim yolculugunda kararli adimlar attig1 goriilmektedir.

2026 y1li ve sonrasi icin oncelikli odak alanlar::

« Fakiilte Arastirma Gelistirme Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu'nun kurularak
kurumsal yapinin tamamlanmas.

* Program akreditasyon siireclerinin tiim boliimlere yayginlastirilmasi ve Uluslararasi
[ligkiler Boliimii'niin 6n akreditasyon bagvurusunun tamamlanmas.

* Mezun iligkileri sisteminin etkinlestirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin program
gelistirme siireglerine diizenli olarak aktarilmasi.

* Dis kaynak gelistirme kapasitesinin artirilmast ve sanayi-iiniversite is birligi
protokollerinin hayata gecirilmesi.

* Dijital doniisiim, yapay zeka uygulamalar1 ve teknoloji odakli derslerin egitim-0gretim
stireclerine daha kapsamli bigimde entegre edilmesi.

* Izleme-degerlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi; performans verilerinin daha
sistematik ve seffaf bi¢imde raporlanmasi.



